Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama («Narodne novine», br. 74/14) 24. redovita
godisnja skupstina Hrvatskog muzikoloSkog drustva, odrzana 16. svibnja 2015. u Zagrebu,
donijela je

STATUT
Hrvatskog muzikoloSkog drustva

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Hrvatsko muzikolosko drustvo (u daljnjem tekstu: Drustvo) je nevladina i nepoliti¢ka
udruga, osnovana 1992. u Zagrebu, u koju se u¢lanjuju muzikolozi radi ostvarenja ciljeva i
zadataka utvrdenih ovim Statutom. Drustvo ima svojstvo pravne osobe.

(2) Ovim Statutom ureduje se naziv i sjediSte Drustva, podrucje njegova djelovanja,
zastupanje, ciljevi, djelatnost, javnost rada, ¢lanstvo i ¢lanarina, prava i obveze ¢lanova,
stegovna odgovornost ¢lanova, unutarnje ustrojstvo, djelovanje 1 naCin rada tijela Drustva,
stjecanje 1 nacin raspolaganja imovinom, prestanak djelovanja Drustva i raspolaganje
imovinom za slucaj njegova prestanka, te druga vazna pitanja za rad Drustva.

Clanak 2.
Drustvo djeluje na podrucju Republike Hrvatske.
Clanak 3.

(1) Naziv Drustva glasi: HRVATSKO MUZIKOLOSKO DRUSTVO. Skraéeni naziv Drustva
glasi: HMD.

(2) U kontaktima i korespondenciji s inozemstvom, te na edicijama koriste se uz naziv na
hrvatskom jeziku i prijevodi naziva na strane jezike: engleski — Croatian Musicological
Society, francuski — Société Croate de Musicologie, njemacki — Kroatische Gesellschaft fir
Musikwissenschaft.

(3) Sjediste Drustva je u Zagrebu. Odluku o promjeni adrese sjediSta donosi Upravni odbor
Drustva.

Clanak 4.

(1) Drustvo ima pecat okrugla oblika, promjera 27 mm, na kojem je u dva reda uz rub
ispisano:



HRVATSKO MUZIKOLOSKO DRUSTVO
CROATIAN MUSICOLOGICAL SOCIETY
a u sredini vodoravno: ZAGREB.

(2) Pecat cuva i ovlasten ga je koristiti predsjednik Drustva i drugi ¢lanovi Drustva koje on
ovlasti.

Clanak 5.
(1) Rad Drustva je javan.
(2) Javnost rada osigurava se redovitim objavljivanjem rezultata rada Drustva i njegovih
¢lanova, odrzavanjem javnih skupova, sastanaka, predavanja i izlozbi, te objavljivanjem

znanstvenih 1 stru¢nih publikacija.

(3) Sastanci organa Drustva javni su i mogu im biti nazo¢ni predstavnici sredstava javnog
priop¢avanja.

(4) Javnosti se mogu uskratiti samo oni podaci o radu Drustva koji su poslovna tajna Drustva.

Clanak 6.

Drustvo radi na temelju programa rada koji donosi Skupstina Drustva u skladu sa zadacima
predvidenima ovim Statutom.

II. CILJEVL, PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA I DJELATNOST
DRUSTVA

Clanak 7.

Cilj osnivanja Drustva je unapredivanje muzikoloske znanosti i njezina polozaja u drustvu te
poticanje djelatnosti na svim podrucjima muzikologije.
Drustvo sukladno ciljevima djeluje na podrucju kulture i umjetnosti, te obrazovanja, znanosti
i istraZivanja.

Clanak 8.
(1) U svrhu ostvarivanja cilja propisanog ¢lankom 7. Drustvo ¢e obavljati sljedece djelatnosti:

- poticati teorijska, metodoloSka i organizacijska prouc¢avanja s podrucja muzikologije;
- razvijati muzikoloske znanosti u Republici Hrvatskoj;



- sustavno promicati hrvatsku glazbenu bastinu i poticati afirmaciju hrvatske glazbe u
svijetu;

- pomagati uskladivanje muzikoloskog rada;

- pomagati znanstveno 1 stru¢no usavrSavanje njegovih ¢lanova;

- zastupati interese svojih ¢lanova muzikologa na stru¢nom i drustvenom polju;

- poticati unapredivanje nastave muzikologije;

- organizirati strucne sastanke, rasprave i znanstvene skupove, te donositi zakljucke i
preporuke zakonodavnoj vlasti i drugim sluzbenim instancama u Republici Hrvatskoj o
pitanjima znacajnim za muzikoloski rad,

- objavljivati stalne 1 povremene znanstvene i stru¢ne edicije, te nosace zvuka i slike s
rezultatima muzikoloskih djelatnosti;

- pomagati ¢lanovima Drustva u sudjelovanju na znanstvenim skupovima u zemlji i
inozemstvu,

- poticati 1 pomagati skupljanje, sredivanje, Cuvanje i prikazivanje muzikoloske grade
sacuvane U Republici Hrvatskoj;

- dodjeljivati priznanja i nagrade za posebne zasluge u radu na ostvarivanju zadataka
Drustva.

(2) Drustvo obavlja svoju djelatnost neposrednom aktivnoscu svojih ¢lanova i radom tijela
(urednistva, povjerenstva, radne grupe i drugo) koje u tu svrhu osnuje Drustvo.

1. CLANOVI DRUSTVA

Clanak 9.

(1) Clanstvo u Drustvu je dobrovoljno.
(2) Clanom Drustva moze postati svaki punoljetni, poslovno sposoban drZavljanin Republike
Hrvatske, ili stranac koji je zainteresiran za rad u Drustvu, ako djeluje na podrucju
muzikoloskih znanosti i prihvac¢a odredbe ovog Statuta.

(3) Clanstvo u Drustvu mozZe biti redovno, pridruzeno, pripravni¢ko i poc¢asno.

(4) Muzikolozi sa zavrSenom odgovaraju¢om studijskom grupom na fakultetu, te s
postignutim znanstvenim stupnjem ili zvanjem, primaju se u ¢lanstvo kao redoviti ¢lanovi.

(5) Znanstvenici 1 stru¢njaci sa zavrSenim fakultetom srodnog usmjerenja primaju se u
¢lanstvo kao pridruzeni ¢lanovi, ako su svojim znanstvenim ili struénim radovima pridonijeli
razvitku muzikologije u Hrvatskoj.



(6) Studenti muzikoloskih i srodnih usmjerenja primaju se u ¢lanstvo kao ¢lanovi pripravnici
do zavrsetka studija, nakon ¢ega mogu postati redoviti ili pridruzeni ¢lanovi Drustva.

(7) Redoviti 1 pridruzeni ¢lanovi, te ¢lanovi pripravnici pla¢aju godisnju ¢lanarinu u iznosu
koji utvrdi Upravni odbor Drustva.

(8) Clanovi Drustva se upisuju u popis ¢lanova koji vodi tajnik Drustva.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki 1 obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu (nazivu) ¢lana,
OIB-u, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji ¢lanstva, te datumu prestanka
¢lanstva u udruzi.

Popis clanova uvijek je dostupan na uvid svim c¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov
zahtjev.

Clanak 10.

(1) Osoba koja Zeli postati clanom Drustva podnosi zahtjev Upravnom odboru temeljem
pristupnice. Upravni odbor moze upis odbiti, na Sto pristupnik moze u roku od 15 dana po
primitku odluke Skupstini DruStva uloZziti prigovor. Skupstina o prigovoru odlu¢uje na svom
prvom narednom redovitom zasjedanju. Odluka Skupstine je konac¢na.

(2) Clanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu Drustva te na
poStivanje odredbi ovoga Statuta i drugih akata, kao i odluka njegovih organa.

Clanak 11.

(1) Upravni odbor moze imenovati pocasne ¢lanove Drustva. PoCasni ¢lan moze postati osoba
koja je osobnim radom i zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva Drustva.

(2) Pocasni ¢lanovi sudjeluju u svim djelatnostima Drustva prema pozivu ili prema svojim
mogucnostima i ne pla¢aju ¢lanarinu.

Clanak 12.

(1) Clanovi Drustva imaju pravo:
- birati 1 biti birani u tijela Drustva (redovni ¢lanovi);
- sudjelovati u svim djelatnostima Drustva;
- koristiti drustvena sredstva za struc¢ni i znanstveni rad;
- dobivati publikacije Drustva uz uvjete i popust koje utvrduje Upravni odbor.

(2) Clanovi Drustva imaju obvezu:
- redovito placati ¢lanarinu;



- postivati odredbe Statuta;
- Stititi ugled Drustva i struke.

(3) Strani drzavljani ne mogu biti birani u tijela upravljanja Drustvom.
Clanak 13.

(1) Clanstvo u Drustvu prestaje:
- istupanjem iz Drustva;
- iskljuc¢enjem iz DruStva;
- smrc¢u ¢lana;
- prestankom rada Drustva.

(2) Clana se moze iskljuditi bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati ¢lanarinu za
tekucu godinu.
Clanovi udruge stegovno odgovaraju ako kr§i odredbe Statuta, ako svojim ponasanjem
narusava ugled Drustva.
Stegovni postupak provodi Upravni odbor.
U stegovnom postupku mogu se izreci slijedece stegovne mjere:

- opomena

- iskljucenje iz Udruge.

(3) Odluku o iskljuc¢enju donosi Upravni odbor. Protiv odluke Upravnog odbora o isklju¢enju
mozZe se Skupstini Drustva podnijeti prigovor u roku od 15 dana po primitku odluke.
Skupstina je duzna rijesiti zalbu u roku od 30 dana, ra¢unaju¢i od dana dostave zalbe. Odluka
Skupstine je konacna.

IV. THELA UPRAVLIJANJA
Clanak 14.
Tijela upravljanja Drustva su:
Skupstina;
Predsjednik i dopredsjednik;
Tajnik;
Upravni odbor;
Nadzorni odbor.

Clanak 15.

(1) Skupstina Drustva najvise je tijelo upravljanja.



(2) Skupstinu tvore svi redoviti ¢lanovi Drustva.

Clanak 16.

(1) Skupstina Drustva nadlezna je za obavljanje sljede¢ih poslova:

- donosi I mijenja Statut Drustva;

- bira i razrjesava ¢lanove Upravnog odbora, Nadzornog odbora, predsjednika i
dopredsjednika Drustva u skladu s posebnim pravilnikom;

- utvrduje opce smjernice djelovanja Drustva;

- prihvaca godisnje financijsko izvjeSc¢e i donosi financijski plan Drustva;

- odlucuje o organizacijskim i statusnim promjenama i prestanku rada Drustva;

- odlucuje o prigovoru protiv odluke Upravnog odbora o prijemu u ¢lanstvo ili
isklju¢enju iz ¢lanstva Drustva;

- donosi odluku o prestanku postojanja i rada Drustva;

- donosi sve odluke u svezi s radom Drustva za koje nije nadlezan Upravni odbor ili
predsjednik Drustva.

(2) Skupstina se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom godisnje, dok se izborna sjednica
odrzava svake tri godine.

(3) Skupstinu saziva Upravni odbor. Upravni odbor obvezan je sazvati Skupstinu ako to
zatrazi Nadzorni odbor ili 20 redovitih ¢lanova Drustva.

(4) Upravni odbor duzan je pozive na sjednicu Skupstine dostaviti ¢lanovima najmanje
Cetrnaest dana prije odrZavanja sjednice.

(5) Ukoliko Upravni odbor ne sazove sjednicu Skupstine sukladno stavku 3. ovoga ¢lanka,
sjednicu mogu sazvati predlagaci.

(6) Izvanredna skupstina rjeSava pitanja zbog kojih je sazvana.

(7) U slucaju isteka mandata tijelima Udruge Skupstinu Udruge saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga ili 5 ¢lanova Udruge, koji su upisani u popis ¢lanova
prije isteka mandata tijelima Udruge.

(8) Skupéstini predsjedava predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik. U
slucaju odsutnosti predsjednika i dopredsjednika Udruge, Skupstina ¢e na pocetku sjednice
javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

O radu sjednice vodi se zapisnik, kojeg potpisuje zapisnicar (ovjerovitelj/i ako ih je
skupstina izabrala) koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.



Clanak 17.

(1) Skupstina pravovaljano odlucuje ako je zasjedanju nazo¢na natpolovi¢na vecina redovitih
¢lanova Drustva.

(2) Skupstina donosi odluke natpoloviénom ve¢inom nazoc¢nih ¢lanova, osim u slucaju iz
¢lanka 29. stavka 2. ovog Statuta.

(3) Ako nema kvoruma zasjedanje se odgada za pola sata nakon ¢ega su odluke Skupstine
punovazne ako je nazocna najmanje jedna desetina redovitih ¢lanova.

(4) Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, ako Skupstina ne odluci da se glasuje tajno.

(5) Izbor ¢lanova Upravnog odbora obavlja se uvijek tajnim glasovanjem tako da se u pravilu
predlaZe viSe kandidata no Sto ih se bira.

(6) Prijedlozi za predsjednika, dopredsjednika te ¢lanove Upravnog odbora moraju biti
obrazlozeni u pisanom ili elektronickom obliku i predani Upravnom odboru najmanje sedam
dana prije izborne skupstine.

Clanak 18.
(1) Predsjednik Drustva organizira i rukovodi poslovanjem Drustva.
(2) Predsjednik zastupa i predstavlja Drustvo i odgovara za zakonitost rada Drustva.

(3) Predsjednikov mandat traje tri godine uz mogucnost da susljedno bude ponovno biran jos
jednom.

(4) Predsjednik moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka roka na koji je izabran:

- na vlastiti zahtjev;

- ukoliko ne postupa po uputama i smjernicama Skupstine, ako djeluje protivno
zakonu ili Statutu, ili ako svojim istupanjem i djelovanjem Steti ugledu Drustva.

(5) Odluku o razrjeSenju predsjednika donosi Skupstina.

(6) Predsjednik Drustva:

- priprema i saziva sjednice Upravnog odbora, predlaze njihov dnevni red i vodi ih;

- potpisuje odluke, zakljucke i druge akte §to ih donose Skupstina i Upravni odbor, te
neposredno organizira njihovu provedbu;



- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar
udruga;
- obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom i op¢im propisima, kao i odlukama
Skupéstine i Upravnog odbora.
Clanak 19.

(1) Za obavljanje odredenih izvr$nih, organizacijskih, stru¢nih, uredskih i drugih sli¢nih
poslova Upravni odbor bira tajnika iz reda redovitih ¢lanova Drustva.

(2) Mandat tajnika traje tri godine uz moguénost ponovnog izbora.

(3) Za svoj rad tajnik je osobno i neposredno odgovoran Upravnom odboru. Upravni odbor
pobliZe regulira ovlasti i odgovornosti tajnika posebnim odlukama.

Clanak 20.
(1) U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti predsjednika zamjenjuje dopredsjednik Drustva.

(2) Mandat dopredsjednika traje tri godine uz mogucnost da susljedno bude ponovno biran jos
jednom.

(3) Dopredsjednik moze biti razrijeSen duznosti prije isteka roka na koji je izabran iz razloga
navedenih u ¢lanku 18. stavka 4.

Clanak 21.

(1) Upravni odbor je izvr$no tijelo Drustva 1 najvise tijelo upravljanja izmedu dviju sjednica
Skupstine.

(2) Upravni odbor sastoji se od 6 ¢lanova, a ¢ine ga predsjednik, dopredsjednik i 4 ¢lana koje
bira Skupstina.

(3) Sjednicama Upravnog odbora moze biti nazoc¢an i tajnik Drustva, ali bez prava
odlucivanja.

(4) Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 3 godine uz moguénost da budu susljedno
ponovno birani jo$ jednom.

(5) Predsjednik Drustva je ujedno i predsjednik Upravnog odbora.



Clanak 22.

(1) Upravni odbor:

- predlaze Statut, njegove izmjene i dopune i druge akte;

- utvrduje prijedloge programa i rada Drustva;

- priprema i saziva sjednicu Skupstine, predlaze dnevni red i priprema sve materijale o
kojima Skupstina raspravlja;

- prati rad Drustva, osigurava nadzor i odlucuje o na¢inu provedbe plana i financijskog
plana koji je utvrden na Skupstini;

- utvrduje prijedlog godiSnjeg financijskog izvjes¢a Drustva;

- osniva povjerenstva, odbore ili sekcije za pojedine oblike aktivnosti Drustva iz
redova ¢lanstva;

- donosi odluke o naknadama za stru¢ni rad svih tijela Drustva;

- bira i opoziva likvidatora:

- prima nove ¢lanove Drustva i predlaze Skupstini imenovanje pocasnih ¢lanova;

- odlucuje o sastavu urednistava glasila i drugih publikacija Drustva;

- odlucuje o iskljucivanju iz ¢lanstva Drustva;

- odlucuje o promjeni adrese sjediSta Drustva;

- odlucuje o raspodjeli prikupljenih sredstava.

(2) Upravni odbor sastaje se po potrebi, a najmanje dva puta godisnje.

(3) Clanovi Upravnog odbora osobno su odgovorni za svoj rad Skupstini. Clanove Upravnog
odbora moze opozvati Skupstina i prije isteka njihova mandata zbog neaktivnosti,
nepridrzavanja odluka Skupstine i drugih akata Drustva. U slucaju opoziva pojedinog ¢lana ili
cijelog Upravnog odbora Skupstina bira novog ¢lana ili Upravni odbor do kraja mandata

opozvanog €lana ili ¢itavog Upravnog odbora.

(4) Prema potrebi Upravni odbor moze imenovati povjerenstva za pojedine djelatnosti
Drustva.

(5) Prema potrebi Upravni odbor moZe angazirati administrativno, ra¢unsko ili drugo osoblje.
(6) Upravni odbor predlaze predstavnike Drustva u stru¢na i drustvena tijela.
Clanak 23.

(1) Upravni odbor punovazno odlucuje ako je sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecina ¢lanova
Upravnog odbora.
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(2) Upravni odbor donosi odluke natpolovi¢énom veé¢inom nazoc¢nih ¢lanova.

(3) Punovazne odluke Upravnog odbora potpisuje predsjednik ili po njegovoj ovlasti
dopredsjednik.

Clanak 24.

(1) Nadzorni odbor pregledava i nadzire zakonitost rada i materijalno-financijskog poslovanja
Drustva, te nadzire pravilnost primjene propisa, odredaba ovog Statuta i ostalih akata Drustva.

(2) Nadzorni odbor sastaje se najmanje dvaput godisnje i podnosi izvjeStaj o radu Skupstini
Drustva.

(3) Nadzorni odbor ima tri Clana, tj. predsjednika i dva ¢lana.

(4) Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje tri godine, a mandat se moZze susljedno obnoviti
za jos jedno razdoblje.

(5) Clanovi Upravnog odbora ne mogu biti istodobno i ¢lanovi Nadzornog odbora.

(6) Sva su tijela i duznosnici Drustva duzni omoguéiti Nadzornom odboru uvid u sve isprave
koje se ticu djelatnosti Drustva.

- zbog povreda prava i obveza izri¢e ¢lanu Drustva opomenu ili isklju¢enje iz ¢lanstva
Drustva.

Clanak 25.

(1) Likvidatora udruge imenuje i opoziva Upravni odbor.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

Clanak 26.
(1) Spor/sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova udruge
kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati a koji utje¢e na rad udruge u cjelini, odnosno ako

se ona odnose na pitanja od zajedni¢kog interesa na sve ¢lanove.

(2) Za rjesavanje sporova/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijece izmedu
¢lanova udruge. Sastav, mandat, nacin odlucivanja vijeca ureduju se pravilnikom koji donosi
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Skupstina. Arbitrazno vijeée u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje odredbe Zakona
0 mirenju.
Odluka arbitraznog vije¢a je konac¢na

Clanak 27.
Imovinu Drustva &ine:

- novcana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima 1
darovima;

- nov¢ana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi, financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave te fondova i/ili iz inozemnih izvora,

- nekretnine i pokretne stvari udruge;
- druga imovinska prava.

Udruga mozZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanjem
djelatnosti odredenih Statutom udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 28.
(1) Financijska godina Drustva poc€inje 1. sijeCnja, a zavrSava 31. prosinca iste godine.
(2) Financijsko poslovanje obavlja se u skladu sa zakonskim propisima prema usvojenom
financijskom planu.
V. PRESTANAK RADA DRUSTVA
Clanak 29.
(1) Drustvo prestaje postojati i raditi odlukom Skupstine ili iz razloga propisanih Zakonom.

(2) Odluku o prestanku postojanja i rada DruStva donosi Skupstina dvotre¢inskom ve¢inom
nazoc¢nih redovitih ¢lanova, a na temelju pisanog zahtjeva dvije tre¢ine redovitih ¢lanova.

(3) U slucaju prestanka postojanja i rada Drustva imovina Drustva postaje vlasniStvom
Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti.
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V1. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 30.

Ovaj Statut stupa na snagu danom registracije pri Gradskom uredu za op¢u upravu, ¢ime
prestaje vaziti Statut Hrvatskog muzikoloskog drustva od 16. listopada 2010.

U Zagrebu, 16. svibnja 2015.

Predsjednik Hrvatskog muzikolo$kog drustva

Akademik Stanislav Tuksar



